CODIGO DE ETICA
Objetivos

ARTICULO PRIMERO

Este Codigo de Etica corresponde a un documento desarrollado por el Colegio de
Opticos y Optémetras de Chile A.G. con el objeto de expresar los principios que
caracterizan la profesién y sus implicaciones en relacién a los valores de
compromiso ético profesional, regular el quehacer profesional con énfasis en la
accion y la conducta y guiar el ejercicio profesional desde una perspectiva
valorica.

Expresa la aspiracion a la mejora continua de la calidad de sus profesionales
miembro entendiendo que:

Por ser una profesién con vocacidon de servicio a la comunidad y a la sociedad,
debe situar sus valores por sobre los beneficios profesionales y el beneficio
econdémico personales.

Da identidad y rol social a la profesidn comunicando sus fundamentos y criterios
eticos.

Constituye un instrumento educativo tanto de la conciencia ética del profesional,
como también de la sociedad en cuanto a lo esperable de la profesion.

Sirve de apoyo y orientacion para el profesional en relacion al actuar vy

relacionarse con los pacientes, con los colegas, con otros profesionales de la
salud y con la sociedad.

Ambito

ARTICULO SEGUNDO

Las normas establecidas en este Cédigo de Etica, son aplicables a los optémetras,
opticos, 6pticos contactdlogos, ortoptistas y profesionales afines, como tecndélogos
médicos en oftalmologia, ocularistas, etc., de acuerdo a los ambitos de accién de
cada profesional y a la normativa legal que los rige. En adelante. Este Codigo de
Etica se referird genéricamente a los profesionales antes enunciados como
optometra.

Por tratarse de un codigo de comportamiento auto-impuesto, todos los miembros
asociados al Colegio de Opticos y Optometras de Chile A.G. deberan respetar y



acogerse a lo establecido en él. El Codigo de Etica se basa en el respeto a la
dignidad de las personas, se sustenta en la conciencia individual, es
eminentemente personal y su alcance va mas alla de las responsabilidades civiles
o penales y de las imposiciones legales que norman y regulan la profesion.

Limites de accion

ARTICULO TERCERO

Las normas establecidas en este Coédigo de Etica se aplican a todas las
actividades del optometra que forman parte de las funciones relacionadas con la
profesion de optdmetra y con el trabajo o su calidad de optémetra.

Las conductas privadas y las actividades personales del optdmetra sélo seran

materia de este Codigo de Etica cuando el actuar del profesional trascienda al
ambito publico y / o perjudique o menoscabe el prestigio de la profesién.

Principios

ARTICULO CUARTO

Derechos y Dignidad de las Personas
El optémetra se compromete a:

a) Respetar y adherir a los principios establecidos en la Declaracion Universal
de Derechos Humanos.

b) Respetar la dignidad y el valor de todas las personas.

c) Respetar el derecho a la privacidad confidencialidad, autodeterminacion,
diversidad y autonomia.

d) El respeto de las diferencias individuales, culturales, de sexo, etnia, religién,
ideologia, orientacion sexual, condicion socio-econémica u otras.

De las Competencias Profesionales

ARTICULO QUINTO

El optémetra debe estar habilitado acorde a la legislacion vigente.

Es responsabilidad del optémetra poseer un nivel idbneo de competencia, proveer
sblo aquellos servicios y técnicas para los cuales esta capacitado por su formacion



profesional, conocer las fronteras de su disciplina, especializacion y las que
ordena la legislacion vigente.

Es de su responsabilidad la actualizacién permanente de sus conocimientos, de la
informacion técnica, cientifica y profesional relevante de los servicios que brinda.

Del Compromiso Profesional y Cientifico

ARTICULO SEXTO

La prestaciéon de los servicios profesionales involucra la seguridad y el bienestar
de la comunidad y revisten el caracter de servicios publicos tanto en el sector
privado como en el estatal. En virtud de ello, se hace necesario que sea
obligatorio el registro para ejercer la profesion.

Los miembros deberan:

Conceder siempre la maxima importancia a la seguridad, salud y bienestar de la
poblacion.

Poner toda su capacidad y dedicacién para obtener resultados profesionales de

excelencia en beneficio de sus pacientes y de la sociedad optimizando siempre
todos los recursos disponibles.

De Integridad

ARTICULO SEPTIMO

El optébmetra actuara siempre orientado por los principios de probidad,
honestidad, respeto y justicia que realcen el honor, la reputacion y el beneficio
social de la profesion.

De Independencia

ARTICULO OCTAVO

El optémetra actuard conforme a la naturaleza de su profesion en forma
autbnoma e independiente, evitando toda influencia o presién, sea personal, de
grupo o institucional.

El optometra, si conociere, deberd denunciar a las instituciones y organismos
competentes 0 a todas ellas, si correspondiere, cualquier practica ilegal o
contraria a la ética o practica profesional.



Del Actuar y Responsabilidad Social

ARTICULO NOVENO

El optometra debe actuar teniendo presente su responsabilidad personal
profesional y cientifica hacia la comunidad y hacia la sociedad en la que vive y
trabaja, a su vez contribuir con las mejoras sociales, la solidaridad hacia las
personas y naciones, a la erradicacion y mitigacion de los problemas propios de la
disciplina y a superar los que se asocian a la pobreza, la discriminaciéon vy
segregacion.

La participacion del optdmetra en actividades de docencia le impone ante las
nuevas generaciones una rigurosa conducta ética privada, profesional, hacia sus
pares académicos, los estudiantes, la ciencia y los principios pedagdgicos para la
formacién de los futuros profesionales.

Principios

ARTICULO DECIMO

Del Ejercicio profesional

El optdmetra es un profesional autonomo no médico del ambito sanitario cuyo
objetivo es el de la prevencién, cuidado y mejora de la vision y de la salud visual.
Se regird por la consideracion prioritaria del paciente como persona y los
principios humanitarios inherente al &mbito de la salud.

La responsabilidad del optdmetra no sélo se extiende a la funcion visual del
individuo, sino también a la de toda la comunidad. El optémetra colaborara en
acciones que beneficien la salud visual de la colectividad.

En el ejercicio profesional el optdmetra no hara nunca distinciones por motivos de
sexo, orientacion sexual, etnia, sociales, de credo, politica o posicion social.

El optémetra debe mantenerse siempre y a lo largo de toda su vida profesional
formado y actualizado en los avances profesionales, cientificos y técnicos de la
profesion en beneficio de sus pacientes y de la sociedad.

Los profesionales asociados al Colegio de Opticos y Optémetras de Chile A.G.
deben cumplir en su ejercicio profesional con los estandares de atencion
establecidos en los Protocolos de Optica, Contactologia, Optometria u otros
aprobados por el Colegio.

El optometra debe proveer una atencion de calidad, con privacidad y en forma
oportuna.



Razones y motivos estrictamente personales y / o de lucro no deben ni pueden
interferir en el correcto ejercicio profesional del optémetra.

El optometra comunicara al paciente, cuando sea conveniente, consultar a otro
optometra u otro profesional de la Salud.

El optdmetra garantizara la confidencialidad de toda la informacién relativa al
paciente, excepto cuando su divulgacién sea autorizada por éste o requerida por
la autoridad judicial.

El optdmetra siempre favorecera y promovera relaciones de cooperacién con sus
colegas de profesion, otras profesiones y disciplinas en un ambiente cordial y de

respeto, para que, a través de un trabajo conjunto y colaborativo, se beneficie el
paciente y la salud visual.

Actuacion Profesional

ARTICULO DECIMO PRIMERO

El optometra ha de anteponer siempre el bienestar de sus pacientes frente a otras
consideraciones. Aplicara todo sus conocimientos, aptitudes y dedicara todo el
tiempo en beneficio del paciente.

El optdbmetra debe conocer con exactitud el funcionamiento y uso de los equipos
para medicion y diagnostico, las técnicas de examen y la valoracion e
interpretacién de resultados.

El optobmetra debe conocer con precisidén, exactitud y detalle los productos y
sistemas Opticos de compensacion visual para su indicacién y prescripcion que
estén cientificamente avalados.

Para efectuar examenes, pruebas o tratamientos clinicamente avanzados el
optometra debe tener las capacidades, debe haber recibido la formacién adecuada
y adquirido efectivamente las competencias.

El optébmetra no podra realizar examenes, procedimientos o tratamientos que
sobrepasen sus competencias profesionales y / o las que le faculta la ley.

Cuando un paciente no mejore o0 compense su vision luego de los examenes,
pruebas y tratamientos indicados y prescritos, el optémetra podra, si es pertinente,
derivar al paciente a otro profesional optémetra u otro profesional de la salud.

El Optémetra so6lo emitird una prescripcion cuando ésta aporte un beneficio para la
vision y salud visual del paciente.



La receta emitida por el profesional debera ser entregada al paciente una vez
finalizada la atencion y en el lugar del examen.

Honorarios Profesionales

ARTICULO DECIMO SEGUNDO

El optémetra tiene derecho a recibir remuneracién por su trabajo y debe, en el
momento de establecer el convenio profesional, acordar con el paciente, su
apoderado o representante legal, la forma, condiciones y monto de los honorarios
o remuneracién. Estos deben ser acordados al inicio de la atencion profesional.

Los optdmetras deberan velar por que sus honorarios profesionales estén
claramente publicados y explicitados de tal manera que no se presten para
confusiones, errores o conflictos de intereses.

Los optometras deberan siempre explicitar e informar a sus pacientes sobre la
existencia de cualquier tipo de incentivo que tengan respecto de las indicaciones
que efectlen, sea respecto del tratamiento, de la derivacién, de la realizacion de
examenes solicitados a otros profesionales o especialistas o de la indicacién de
productos farmacéuticos, proétesis u ortesis, entre otras.

Se entiende que el profesional tiene incentivos en las indicaciones realizadas
cuando recibe ingresos asociados a ella , cuando debe cumplir una meta de
cantidad o valor por ella, cuando deriva a otro profesional con el que tenga
relaciones de familia o cuando el laboratorio o establecimiento al cual deriva sea
de propiedad total o parcial de él o de alguien con quien tenga relaciones de
familia.

Relacion con el Paciente

ARTICULO DECIMO TERCERO

El paciente debe conocer la identidad del profesional que se encarga de su
atencion. El optometra, como profesional sanitario, tiene y puede ejercer el
derecho de aceptar o no a un paciente, siempre que bajo las normas de la practica
a éste se le indigue las razones y que esta decision no sean de indole de sexo,
orientacion sexual, nacionalidad, etnia, credo, ideologia o condicién social. El
optometra podra igualmente renunciar a la atencién del paciente que atente con
actos que sean contrarios a su moral y cuando éste interfiera en desmedro del
ejercicio de la profesion.

Los servicios pactados con el optdmetra se fundamentan en la libre eleccion por
parte del paciente.



El paciente debe ser informado de manera clara, con lenguaje sencillo y
apropiado sobre su salud visual, sobre los analisis, tratamientos, consecuencias y
posibles riesgos. El optémetra deber ser preciso y claro sobre lo que un paciente
puede esperar o alcanzar visualmente mediante el tratamiento prescrito,
permitiéndole tener expectativas claras y reales.

El optémetra respetara la libertad del paciente para prescindir de sus servicios. El
paciente libremente puede acceder a segundas opiniones y a suspender la
relacion profesional.

El paciente debe recibir informacion clara y completa sobre el diagnéstico,
tratamiento y prondstico de su salud visual.

El paciente tiene derecho a confidencialidad en toda la informacion relacionada
con el proceso de atencion, salvo las exigencias legales.

El optébmetra no realizara pronéstico de alteraciones visuales sin las bases
cientificas concretas, cuidando todo comentario que induzca a preocupaciéon del
paciente.

El optébmetra no exigird al paciente examenes innecesarios, ni lo sometera a
examenes o tratamientos que no se justifiquen.

Todo paciente tiene derecho de acceso y copia de su historia clinica elaborada por
el profesional tratante y a un informe clinico que relate los motivos de consulta,
diagnéstico, conducta y pronéstico.

El optdmetra, en ejercicio de su profesion, debe velar por la adecuada mantencion
de sus equipos, accesorios e insumos necesarios para la atencion de sus
pacientes.

El optometra le dedicara al paciente el tiempo necesario para realizar una
evaluacién adecuada. Indicara los exdmenes indispensables para el diagnéstico y
definira la conducta a seguir.

Al prestar los servicios de evaluacién visual y ante la evidencia de patologias
locales o sistémicas, el optometra derivara de inmediato al paciente al médico
cirujano especialista que corresponda, de acuerdo a lo establecido en la Ley
20.470.

El optometra esta obligado a atender a cualquier persona que solicite sus servicios
con caracter de urgencia si ésta corresponde a su especialidad; en caso contrario,
debe derivarlo a un profesional que lo atienda oportuna- y adecuadamente.

El optometra no hara tratamientos a menores de edad, personas en estado de
inconsciencia o con discapacidad sin la expresa autorizacion de sus padres,
apoderados o guardadores. Idealmente, cuando se examine a niflos o adultos que



lo requieran, los padres o cuidadores respectivos estaran presentes o involucrados
en el examen

El optdmetra no podra aceptar ni pagar bonificaciones por referir o derivar

pacientes. No aceptara ventajas o remuneraciones de laboratorios, clinicas y
demas, que no corresponden a sus servicios profesionales.

Relacion entre profesionales

ARTICULO DECIMO CUARTO

El optdmetra debe mantener una relacion de respeto y colaboracién con sus
colegas, evitando lesionar el buen nombre y el prestigio ante pacientes,
autoridades y cualquier persona.

El Optdmetra debera atender en forma oportuna a los pacientes remitidos por sus
colegas y debera derivarlos de regreso con informes completos sobre la
evaluacion realizada.

El optometra sera solidario con los éxitos, dificultades y fracasos, debiendo evitar
sobresalir y magnificar los hitos del ejercicio profesional.

El optometra no debe participar en practicas que atenten contra la dignidad,
integridad psiquica y fisica de quienes interactua profesionalmente.

En caso que existan diferencias entre diagndstico, conducta o tratamiento entre
colegas, éstas deben tratarse y evaluarse con respeto mutuo y consideracion.

El optémetra podra solicitar la colaboracién de un colega u otro profesional, que
por su competencia y experiencia pueda contribuir a mantener o mejorar la
condicion de salud visual del paciente.

Es deber del optémetra informar por escrito al Comité de Etica cualquier acto que
vaya contra la ética profesional cometida por algun colega.

De las Relaciones con otros profesionales de la Salud

ARTICULO DECIMO QUINTO

El optédmetra debera mantener una relacién de respeto tanto en el plano humano,
como profesional y cientifico, con todos los profesionales de otras disciplinas.

Ningun optometra debe emitir juicios, criticas ni dudas sobre la integridad, los
conocimientos, competencias o aptitudes de un colega u otro profesional de la
salud. Solo expresara su fiel opinién en procedimientos disciplinarios o judiciales o
si esta convencido de que la salud del paciente esta amenazada o en riesgo.



Si un optédmetra evalla a un paciente que tiene una prescripcién de data reciente
de otro profesional, y estima que no es correcta y por la cual el paciente manifiesta
su disconformidad, intentard con la anuencia o consentimiento del paciente
resolver el problema de la mejor forma, anteponiendo siempre el beneficio para el
paciente.

Del Trabajo en Equipo

ARTICULO DECIMO SEXTO

Los trabajos en equipos multidisciplinarios en las areas de los cuidados de la salud
son cada vez mas frecuentes: frente a ésto el optometra debera observar siempre:

a) Una actitud y conducta constructiva.

b) Asumir un rol colaborador.

c) Respeto por las aptitudes y contribuciones de los demas integrantes.

d) Respeto por los roles personales y los de cada integrante del equipo.

e) Asuncién de las responsabilidades en las tareas individuales y del equipo.

Si el optémetra dirige el equipo, sus obligaciones son:

Conducir con responsabilidad el equipo en busqueda de una atencién segura,
eficiente y de calidad, respetando las disposiciones y objetivos del programa, y en
favor de los pacientes, brindando atencion en forma adecuada, receptiva,
accesible, informada y confidencial.

Las discrepancias clinicas y cientificas, asi como las del funcionamiento del
servicio, deben ser comunicadas, evaluadas y consensuadas por todo el equipo
en busqueda de las soluciones y éstas deben estar siempre orientadas en
beneficio de los pacientes y el servicio.

De permanecer los conflictos, éstos deben ser formalmente comunicados a las
autoridades profesionales y administrativas para que sean dirimidos.

De la Delegacion de Tareas

ARTICULO DECIMO SEPTIMO

El optémetra podra delegar la realizacién de parte o la totalidad de las pruebas
optométricas para un paciente, siempre que:

a) Se responsabilice de aprobar las competencias y aptitudes de la persona
delegada para efectuar el examen.



b) Se asegure de entregar toda la informacion relevante para que ella las
conduzca de manera competente y profesional.

c) Se responsabilice de la atencion del paciente y de los resultados clinicos.

De la Reparacion a los Pacientes por Actos Profesionales

ARTICULO DECIMO OCTAVO

Es obligacién del optometra reparar a sus pacientes frente a las consecuencias de
actos, omisiones, negligencias, errores voluntarios e involuntarios cometidos en el
ejercicio de la profesidén (independientemente de los que deriven de un proceso
judicial o derivados de los juicios ordinarios).

De la Historia Clinica o Ficha Clinica Optométrica

ARTICULO DECIMO NOVENO

La Historia Clinica - ficha, es obligatoria. Corresponde a un documento privado y
confidencial que conforma la base de datos optométricos de cada paciente
reuniendo un perfil, historial clinico, examenes preliminares, pruebas adicionales,
plan de tratamiento y prescripcion.

Este documento sélo puede ser difundido previa autorizacién expresa del paciente
0 cuando la justicia lo requiera.

El documento, ya sea manual o electronico, debe contener la informacién en forma
clara, legible, ordenada y fechada conforme a las atenciones efectuadas vy relatar
los exdmenes, resultados y tratamientos indicados por el optémetra.

El documento debe ser completado con una rigurosa observancia de los puntos
anteriores. El optémetra debe estar correspondientemente identificado y su firmay
fecha de examen claramente estampada.

El optdmetra no podra alterar, modificar, ni expedir recetas, informes e historiales
clinicos que no se ajusten a la veracidad de la informacion obtenida.

De la Investigacién

ARTICULO VIGESIMO

Cuando un optédmetra participa en actividades vinculadas a la investigacion de
nuevas técnicas, procedimientos, prescripciones de ayudas Opticas adaptacion de
ellas o cualquier tratamiento o experimento, debe informar debida vy
detalladamente del protocolo de investigacién al paciente y solicitarle su
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consentimiento por escrito para que éste acepte o decline participar en dicha
investigacién y acepte o no ser tratado.

El optdmetra que participe en estas investigaciones debe conocer los protocolos
de acuerdos nacionales e internacionales que norman la investigacion en el
ambito de la salud y de la optometria.

Estas investigaciones deberan, ademas, estar respaldadas por la correspondiente
informacién, protocolo de participacion, seguimiento y actualizacién de registros,

informes profesionales y reportes periddicos de las etapas, procesos y evaluacion
clinica de los pacientes en el ambito de la investigacion.

De las publicaciones

ARTICULO VIGESIMO PIRMERO

El optometra, a traves de las publicaciones profesionales, asi como por los medios
facilitados por el Colegio de Opticos y Optémetras de Chile A.G., puede divulgar a
sus colegas toda la informacion relativa a investigacién, avances, nuevas técnicas,
nuevos productos, experiencias clinicas que benefician o afectan el ejercicio de la
profesion.

Las publicaciones deberan siempre tener un buen fundamento cientifico, un buen

respaldo profesional y de especialidad, cumplir con objetivos educativos y
constituirse siempre en un aporte al colectivo profesional.

De la publicidad

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO

El optémetra, al publicitar su quehacer profesional por cualquier forma, medio o
sistema debe, necesariamente, hacer cumplir que esta publicidad sea siempre
objetiva, veraz, sobria y digna, ya sea promovida por el optometra o por otras
entidades.

El optdmetra no publicitara servicios de atencién visual, procedimientos, técnicas,
y / o examenes propios de la optometria, cuya eficacia y beneficios para el
paciente no estén cientificamente comprobados y no se encuentren dentro del
marco de su competencia y de las autorizadas por la ley.

El optémetra no promovera ni publicitara articulos técnicos y / o cientificos que no

correspondan a hechos rigurosamente confirmados y evaluados que induzcan a
los pacientes a falsas expectativas.
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De la Consulta Optométrica

ARTICULO VIGESIMO TERCERO

Del Equipamiento: es deber del optdmetra, tanto en el ejercicio individual privado,
como al desempeniar sus actividades ya sea en un servicio o institucién de salud
estatal o privada, clinicas, hospitales u otras instituciones o en establecimientos de
Opticas, responsabilizarse que éstos estén equipados, mantenidos y dotados de
los elementos esenciales para las prestaciones de los servicios de optometria
conforme a las disposiciones reglamentarias vigentes y con el fin de asegurar
adecuadamente los estandares de calidad asistencial.

Del lugar fisico: las instalaciones para el desempefio profesional deben:
a) Ajustarse a las leyes y reglamentos aplicables.
b) Asegurar privacidad, tranquilidad y comodidad a los pacientes.

c) Asegurar que el examen clinico no sea interrumpido por el publico en general
ni por ruidos molestos exteriores.

Régimen Disciplinario

ARTICULO VIGESIMO CUARTO

Instancias - Procedimientos - Acciones

Constituyen motivo de Accidn sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que
dieren lugar:

a) La contravencion de las disposiciones legales que regulan la profesion en la
Ley 20.470 y demas normas aplicables.
La violacién a las normas expresadas en el presente Codigo y todos aquellos
actos que la ley eleve a la categoria de contravencién o delito.

b) Las denuncias por falta a la Etica Profesional pueden provenir de personas
naturales o juridicas y seran presentadas por escrito, adjuntando la
documentacion que soporte tal denuncia.

c) El Comité de Etica es un organismo permanente del Colegio de Opticos y
Optémetras de Chile A.G.

d) El Comité estara integrado por siete miembros, tres elegidos por la asamblea
y cuatro designados por el directorio, permaneciendo por dos afos en el
cargo.
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e) El Comité contara con tres miembros suplentes, uno elegido por la asamblea
en la eleccion del directorio, uno designado por el directorio y uno debera ser
el presidente o el vicepresidente en ejercicio del Colegio o un consocio que
haya desempefado la presidencia o la vicepresidencia del Colegio, también
designado por el Directorio. Los miembros del Comité de Etica podran
permanecer en sus cargos por un maximo de cuatro afios consecutivos, hayan
sido elegidos por la asamblea o nominados por el directorio, podran ser
elegidos nuevamente por el intervalo de un periodo.

f) En caso de fuerza mayor, ante la falta de uno de ellos, el organismo que lo
eligié debera nombrar un reemplazante.

g) El quérum para sesionar y tomar acuerdos requiere la presencia de al menos
cinco miembros del comité o, en su defecto, de algin miembro suplente.

Articulo transitorio:
Todos los integrantes del Comité de Etica correspondientes a los dos primeros

periodos seran designados por acuerdo de la unanimidad de los directores
presentes en la reunion en que se designen.

Responsabilidad del Comité

ARTICULO VIGESIMO QUINTO

Es la entidad responsable del manejo y conduccién de la normativa Etica del
Colegio, asesora y da respuesta sobre materias éticas al directorio, a los
asociados y a quienes las soliciten conforme a las reglas del Cédigo de Etica.

Es, también, responsable de los informes que establezcan que en un caso
particular no se vulnera la ética profesional, si es que procediere.

Es la entidad responsable de investigar, analizar, dar respuesta y sancionar los
incumplimientos y trasgresiones de los optémetras al Codigo de Etica, siempre
gue éstos sean denunciados en forma escrita e identificada por los denunciantes,
sean optémetras o personas afectadas con la individualizacién de los principales
involucrados y el pormenorizado detalle de los hechos denunciados.

Determinar las sanciones, cuando correspondiere.

Mantener una evaluacién periédica del Codigo de Etica y sugerir al directorio las
enmiendas y modificaciones necesarias.

Informar y educar a los asociados en las materias vinculadas a la ética profesional
y a las buenas practicas del ejercicio profesional del optémetra.
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Reuniones del Comité de Etica

ARTICULO VIGESMO SEXTO

Las citaciones del Comité de Etica deben hacerse con a lo menos con dos dias de
anticipacion, indicando la tabla.

El Comité de Etica se pronunciara por simple mayoria si es atingente o no a sus
atribuciones y labores sobre las conductas denunciadas o el comportamiento ético
de sus asociados.

Las citaciones a los asociados deben cursarse dentro de un plazo de diez dias
para los asociados en Santiago y quince dias para los de Regiones.

Fallos del Comité de Etica

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO

Los fallos del Comité de Etica del Colegio de Opticos y Optémetras de Chile A.G.:

a)
b)

C)
d)

f)

g)

h)

Son obligatorios para todos sus miembros.

No establecen excepciones.

Son definitivos.

En cuanto a las sanciones, se impondran previo estudio y valoracién de la
queja formulada, atendiendo a la naturaleza y gravedad de la falta, a los
antecedentes personales y profesionales del responsable y a la trascendencia

social del acto y de las consecuencias del perjuicio causado.

Las sanciones podran se apeladas tanto por el demandante como por el
demandado y solo por una vez.

El afectado tendrd un plazo de treinta dias hébiles desde la fecha en que se le
notificé por carta certificada al domicilio registrado en el Colegio.

Todas las apelaciones seran revisadas por los integrantes del Comité de
Etica, incluyendo a los miembros suplentes.

El Comité de Etica debe fallar en un plazo maximo de sesenta dias habiles.
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Inhabilitaciones

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO

Los miembros del comité de ética estaran inhabilitados de conocer los
antecedentes de materia que los involucren, ya sea por relaciones de parentesco,
de trabajo en grupo, societarias o de interés.

La inhabilitaciones pueden ser solicitadas tanto por la parte denunciante como por
la denunciada y deberan ser por escrito y fundamentadas.

Los integrantes del comité pueden solicitar personalmente inhabilitarse
expresando por escrito la causal.

El comité procederda a los reemplazos luego de evaluar y resolver las
inhabilidades.

De las Sanciones

ARTICULO VIGESIMO NOVENO

A juicio del Comité de Etica profesional y evaluada la gravedad de la falta, la
condicién de reincidencia del infractor, el perjuicio causado, la circunstancia que
diera origen al hecho, sus consecuencias, los antecedentes disciplinarios y
penales del profesional, el Comité podra imponer las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal privada del Comité.

b) Censura publica.

c) Suspension temporal del Colegio de la Orden.

d) Exclusion definitiva del Colegio de la Orden.

e) Denuncias a la autoridad sanitaria.

f) Denuncia a la justicia ordinaria y todas aquellas que se encuentran
establecidas en el Titulo Xl articulo cuadragésimo noveno, quincuagésimo,
quincuagésimo primero y quincuagésimo segundo de los estatutos del Colegio
de Opticos y Optdmetras de Chile A.G.
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